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INTRODUZIONE

Cari soci anche quest’anno ci siamo riuniti per redigere il Bilancio Sociale della nostra Cooperativa,
strumento il cui scopo € quello di rendicontare, oltre a riportare i dati economici dell’attivita, a noi
serve per spiegare a chi leggera il bilancio le relazioni che si stabiliscono con i propri stakeholder
esterni ed interni, ovvero i soggetti "portatori di interessi" nei confronti di una organizzazione: i
clienti, i fornitori, i finanziatori, i collaboratori; ma anche gruppi di interesse esterni, come i residenti

di aree limitrofe all'azienda o gruppi di interesse locali.

In capo al Bilancio Sociale vi e I'osservazione che ogni organizzazione, in diverso modo e misura,
possiede e manifesta un determinato indirizzo etico, che indirizza le sue scelte strategiche e le sue
azioni quotidiane. Il Bilancio Sociale, percio, si configura come un vero e proprio processo di analisi
dei rapporti che I'organizzazione intrattiene con tutti coloro che hanno un interesse nei confronti

della struttura.

La finalita generale della redazione del Bilancio Sociale € quella di avviare un percorso di
rendicontazione sociale, che dianno in anno si sviluppi e si caratterizzi ulteriormente, partendo dalle

fonti informative esistenti presso I'organizzazione e che consenta di:
e raccogliere e organizzare i risultati rilevanti relativi all'impatto della struttura sul territorio
e evidenziare il grado di coerenza tra missioni, strategie, attivita e risultati conseguiti

e comunicare efficacemente i dati rilevanti e la coerenza funzionale dell’intera organizzazione

rispetto agli stakeholder interni ed esterni.

Nello specifico, la redazione del bilancio sociale serve a:

e dotare I'organizzazione di un ulteriore ed efficace strumento di governance
* migliorare I'efficacia comunicativa

e organizzare le diverse fonti informative che descrivono le numerose attivita, evidenziando

eventuali ulteriori esigenze informative

e rilevare la produzione di valore aggiunto e la sua distribuzione in base agli stakeholder e alle

strategie
e implementare un sistema di gestione delle attivita secondo un modello di rendicontazione sociale.

Attraverso il Bilancio Sociale I'impresa come ogni anno la societa si propone di:



e confrontare cosa e stato realizzato e fornire informazioni sul raggiungimento degli obiettivi sociali

prefissati
¢ rendicontare in termini di utilita, e I'efficienza delle azioni sociali dell'azienda

e verificare il valore aggiunto realizzato e distribuito nei confronti degli stakeholder di riferimento e

della collettivita nel suo complesso

e coinvolgere gli interlocutori privilegiati e in questo senso favorisce la trasparenza delle attivita ed

iniziative realizzate

e rappresentare un momento di riflessione e di autovalutazione, a vari livelli, per i soggetti che
agiscono all'interno dell'azienda, al fine di migliorare la qualita delle prestazioni, il rapporto con gli

utenti.

METODOLOGIA

Il presente bilancio sociale & la rendicontazione dell’esercizio dell’anno 2024.

La metodologia utilizzata per la redazione cerca di attenersi alle linee guida per la realizzazione del

bilancio sociale delle organizzazioni no profit.

Anche quest’anno il Bilancio Sociale & stato redatto in forma collettiva, dal presidente e da tutti i
soci che hanno realizzato e partecipato alle iniziative e ai progetti svolti, il lavoro di rendicontazione

e stato continuo e tutti hanno collaborato alla stesura dello stesso.



PROFILO DELLA COOPERATIVA
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BREVE STORIA DELLA COOPERATIVA
La Cooperativa “Giannino Stoppani” nasce a Bologna nel 1984 con |'obiettivo di dare corpo ad una
cultura per l'infanzia e dell’adolescenza, I'importanza viene data ai libri, oltre alla realizzazione di

iniziative e progetti per la promozione della cultura della lettura e formazione.

Le socie fondatrici Simona Comelli, Silvana Sola, Tiziana Roversi, Tartarini Giampaola e Grazia Gotti,

nel 1983 fondano la Giannino Stoppani Circolo Culturale e libreria per ragazzi.

Hanno in comune un’esperienza di lavoro e lo studio al Magistero dell’Universita di Bologna, dove il

Prof. Antonio Faeti tiene la cattedra di Storia della Letteratura per I'Infanzia.

Nel 1991 la piccola libreria trasloca a Palazzo Re Enzo, nel cuore di Bologna, e il circolo culturale
diventa una cooperativa culturale che negli anni ha dato vita ad un marchio editoriale e a una

intensa attivita di mostre e formazione di insegnanti, pedagogisti e bambini e ragazzi.

Ideatrici e promotrici delle attivita della Cooperativa sono oggi Grazia Gotti e Silvana Sola, assieme

ad uno staff di figure competenti nelle diverse aree di intervento.

Dalla nascita ad oggi la Cooperativa si € affermata come ente specializzato nell’ideazione,
organizzazione e gestione di progetti di formazione rivolti agli adulti, progetti di diffusione della
lettura, ideazione e progettazione di eventi, mostre, iniziative per bambini e ragazzi delle scuole di

ogni ordine e grado, iniziative online (mostre, formazione, conferenza).

Nel 1998 e stata fondata I’Accademia Drosselmeier, Centro Studi di Letteratura per I'Infanzia e
I'adolescenza e Scuola per librai specializzati, e per figure che vogliono lavorare nel campo della
letteratura per ragazzi, dal 2016 con i primi corsi organizzati ad oggi la scuola di formazione € un
punto fermo dell’attivita sociale € un luogo di incontro, di trasmissione di saperi e di esperienze.

Le lezioni danno la possibilita di socializzare con gli altri iscritti, I’Accademia si rivolge ai giovani che
intendono iniziare un percorso formativo e lavorativo nella cultura per I'Infanzia, il mercato dei libri
e dei giocattoli, cosi come quello dei servizi, hanno bisogno di risorse umane giovani preparati e
creativi.

La scuola & aperta a diplomati e laureati e a quanti, operanti gia nel settore oppure no, intendono
iniziare oppure proseguire il loro percorso di formazione, luogo di studio e di scambio, luogo in cui

le esperienze non cessano di progredire e di confrontarsi.

I nome da Drosselmeier giudice, padrino dei bambini nello Schiaccianoci del sommo E.T.A.

Hoffmann, scrittore, musicista, disegnatore, poeta, giocattolaio, a cui la scuola rende omaggio.



La Giannino Stoppani Cooperativa Culturale e socio fondatore di IBBY Italia, collabora ormai da anni
con Bologna Children’s Book Fair e con altre Fiere ed enti pubblici e privati nazionali ed

internazionali.

Dal 30 maggio 2019 per dare un approccio improntato sul sociale si trasforma in cooperativa sociale,
ha trasferito la sede presso la Fondazione Gualandi a favore dei sordi con cui ha iniziato delle

collaborazioni in vari progetti.

Alcune immagini della prestigiosa sede:







Negli anni sono molteplici le attivita ideate e curate dalla Giannino Stoppani Societa Cooperativa

Sociale:

- per oltre 14 anni ha organizzato e gestito la manifestazione “Fieri di Leggere”, incontri di
promozione alla lettura dedicati a bambini e ragazzi tra Bologna e Provincia nelle scuole e
nelle biblioteche, nel 2024 é continuata la promozione della lettura presso scuole su tutto il
territorio nazionale.

- La Cooperativa ha curato per il Cepel (Centro per il Libro e la Lettura), Ministero dei Beni e
Attivita Culturali, attivita di formazione rivolte agli insegnanti in molte regioni italiane e
percorsi bibliografici per successive attivita con i ragazzi.

- E membro fondatore di IBBY ltalia, la sezione italiana dell’organizzazione internazionale no
profit, fondata nel 1953 da Jella Lepman, con lo scopo di facilitare I'incontro tra libri,
bambine e bambini, ragazzi e ragazzi.

- Ha curato la formazione su albi illustrati e diversita rivolti ad insegnanti e educatori per
I’Associazione MondoDonna Onlus.

- Ha curato progetti “Leggere ¢ legale” e “Libri senza Parole” con vari Enti rivolta a bambini
della scuola primaria e della scuola dell’infanzia.

- Ha promosso con vari Enti il “Progetto Bill Biblioteca della legalita”.

- Ha collaborato e collabora con la Fondazione Gualandi a favore dei sordi per la realizzazione
di progetti 3 temi dell’identita e della differenza, per adulti e bambini. Formazione per adulti
su disabilita e editoria per ragazzi, sviluppando il progetto in vari comuni della Regione
Emilia-Romagna.

- Ha seguito e segue il progetto nido/scuola del Mast srl con la formazione continua agli
insegnanti e pedagogisti, ai bambini e alle famiglie.

- La Cooperativa e stata co-ideatrice con il segmento dell’accademia Drosselmeier, del Junior
Poetry Festival, attivita poetica per bambini e ragazzi, nel 2024 il progetto ha visto nuove
iniziative rivolte ai ragazzi, alle famiglie, agli insegnanti e bibliotecari per il territorio Unione
Reno Galliera, ad un pubblico nazionale e internazionale alla Bologna Children’s Book Fair e
in geografie diverse. Collabora alla realizzazione di una rivista di poesia dedicata ai ragazzi.

- Continua a collaborare, con la libreria per ragazzi Giannino Stoppani srl, per la diffusione del
libro e della lettura, nel 2024 |la Cooperativa ha co-curato la programmazione di laboratori,
presentazioni di libri e altri eventi, con la presenza di autori e illustratori italiani e stranieri

presso la Libreria per Ragazzi Giannino Stoppani



- Collaborazione consulenza con la casa editrice di Taiwan la Locus Publishing Company per
I’editoria per bambini e ragazzi.

- Da vari anni la Cooperativa collabora con Bologna Children’s Book Fair e con altre Fiere ed
Enti Pubblici e privati nazionali e internazionali e segue la segreteria del BRAW — Bologna
Ragazzi Award.

- Si occupa del Children Laureate italiano, creando eventi e occasioni di incontro nazionali e
internazionali

- La Cooperativa Giannino Stoppani continua il suo lavoro di formazione per futuri librai,
appassionati di editoria per ragazzi, atelieristi, operatori pedagogici, con il Master promosso

dall’Accademia Drosselmeier.

Punto fermo delle attivita della Cooperativa sociale continua ad essere la formazione degli
insegnanti di Nido, Scuola dell’'Infanzia e Scuola Primaria del Comune di Bologna e provincia, della
Regione, con proposte di percorsi educativi, importante I'integrazione sociale e lotta per superare

gli ostacoli della disabilita, discriminazione, disuguaglianza e violenza contro le donne e i bambini.

Continua il percorso legato alla formazione degli insegnanti di lingua nella Scuola Primaria, la lingua
inglese ha dato capolavori della letteratura per ragazzi, da Peter Pan a Winnie the Pooh, da Alice nel
paese delle meraviglie a L'isola del tesoro.

Imparare attraverso le storie con figure & I'obiettivo di questa proposta, che corrisponde
pienamente alla domanda che Alice si fa alla prima pagina: “A che cosa servono i libri senza figure e
senza dialoghi?”.

Questo continua ad essere il filo conduttore dei nostri progetti e delle nostre iniziative oggi e per il

futuro, vedi A Fabulous Wardrobe, mostra dedicata alla moda nei libri internazionali per ragazzi
realizzata in collaborazione con Bologna Children’s Book Fair, Fiera di Shanghai, Universita di
Bologna/Rimini, novembre 2024

I LUOGHI

La Cooperativa Giannino Stoppani collabora con Enti e societa principalmente nella provincia di
Bologna, anche nel 2024 le iniziative si sono sviluppate sia a livello regionale che nazionale, ha preso

sempre pil piede le collaborazioni con I'estero sia all’interno della Comunita Europea che fuori.

Al centro dell’attivita della Cooperativa ci sono gli interventi di formazione nelle scuole di vario
ordine e grado, per cui la richiesta € continua, anche se sono sempre meno i fondi a disposizione

degli Istituti scolastici per iniziative di formazione.
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Nel 2024 i luoghi delle prestazioni sono stati i seguenti:

Bologna e Citta | Spagna Taiwan
Metropolitana ] _ o )
Lituania — Vilnius Shangai
Zola Predosa ]
Germania
Prato ]
Francia

Sesto Fiorentino
Vicenza

Fano

Trento

Milano

Venezia

Firenze
Bergamo

Firenze

RELAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA
IL CAPITALE SOCIALE

Nel 2024 il capitale sociale & stato incrementato di € 11.000 il valore nominale della quota sociale e

di € 1.000, il numero dei soci e variato quindi al 31/12/2024 il capitale sociale & pari ad € 12.000.

2022 — 11.000 € | 2023 - 11.000 € 2024 — 12.000 €

IL FATTURATO

L'andamento dei ricavi della Cooperativa nel 2024 rispetto al 2023 &€ aumentato, nell’anno sono stati
sottoscritti dei contratti per progetti che verranno realizzati nel 2025, con Enti pubblici e societa
private con progetti ed iniziative dedicati alla formazione e di sviluppo nel settore dell’editoria per

bambini e ragazzi.
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Nel valore della produzione sono inserite le prestazioni di servizi e tutti gli altri proventi (contributi

da privati, interessi attivi e altri proventi straordinari e finanziari).

Nel 2024 il fatturato € cresciuto rispetto all’'anno 2023, ma I'esercizio si &€ chiuso con una perdita di

€ 7.556 dovuta, ecco di seguito evidenziati alcuni fattori:

o Maggiori costi per la realizzazione di progetti ed iniziative;

e Pochi fondi e contributi a disposizione degli Enti e societa dopo le chiusure degli anni

precedenti;

e Poca liquidita e difficolta a coprire pagamenti di imposte e tasse, incremento delle richieste

di rateazioni, con ulteriori aggravi di costi.

ANNO RICAVI VALORE DELLA PRODUZIONE
2022 178.591 € 174.076 €

2023 139.402 € 161.837 €

2024 193.019 € 203.333 €

COSTO DEL PERSONALE

Il costo del personale comprende le retribuzioni, I'integrazione salariale riconosciuta ai soci, gli

accantonamenti per le ferie non ancora godute, il TFR e gli oneri per la previdenza.

Da dicembre 2024 & stata assunta una nuova giovane collaboratrice anche socia, pronta ad imparare

e le cui competenze sono state utilizzate per la realizzazione di iniziative e progetti verso la fine

dell’anno 2024 e verranno utilizzate per il 2025.

SOCI NON SOCI TOTALE
2022 72.008 € 14.934 € 86.942 €
2023 59.755 € 10.297 € 70.052 €
2024 39.629 € 14.347 € 53.976 €
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COSTO DEL PERSONALE

Di seguito si € procediamo con a confrontare il costo delle prestazioni del personale con il valore

della produzione: si evidenzia un calo dell’incidenza nel 2024.

R e

2022 86.942 € 174.062 € 50%
2022 70.052 € 161.837 € 43%
2023 53.976 € 203.333 € 27%

Il risultato del nostro bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 evidenzia una perdita di € 7.556, di
seguito le considerazioni in merito alla situazione economica:

e Sievidenzia una perdita rispetto al 2023 che si spiega anche se consideriamo un minore costo
sostenuto per il lavoro dipendente, maggiori costi sostenuti per la realizzazione di iniziative
e progetti, minore liquidita e difficolta ad eseguire tempestivamente il pagamento di
imposte e tasse, questo ha portato a rateizzare le imposte pregresse, quindi maggiori costi
per interessi e sanzioni.

e Iricavidell’Accademia rispetto al 2023 sono diminuiti, nel 2023 c’e stato un calo degli iscritti,

QUALI PROSPETTIVE PERIL 2025?

Nel redigere la relazione al Bilancio sociale 2024, accenniamo quanto programmato come iniziative
e progetti in parte gia state realizzate con I'obiettivo di combattere la “poverta educativa” ecco la

programmazione per I'anno 2025:

e Anche nell’anno 2025 sara affidato alla Cooperativa l'incarico di segreteria da parte di
Bologna Fiere per I'organizzazione del BRAW — Bologna Ragazzi Award, che rappresenta uno dei
riconoscimenti piu prestigiosi dell’editoria per ragazzi. Allargamento del coinvolgimento
Internazionale e affidamento ricerca, curatela e organizzazione mostre tematiche ospitate alla
Bologna Children’s Book Fair 2025. Organizzazione calendario e curatela appuntamenti nazionali
e internazionali durante Bologna Children’s Book Fair 2025 per Book Lovers Café;

e Ricerca e curatela mostra di illustratori italiani giovani da realizzarsi, assieme a Bologna

Children’s Book Fair, alla Fiera Internazionale del Libro di Francoforte 2025, collaborazione con
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Bologna Fiere in Cina per la Fiera di Shangai, oltre alla realizzazione della mostra “La via delle
storie”;

Formazione Conoscere per Crescere-Comune di Bologna-Formazione insegnanti di ogni ordine e
grado;

Formazione Diversi da chi-Comune di Bologna-Formazione insegnanti in collaborazione con
Fondazione Gualandi a favore dei sordi, formazione 0/6;

Progetto Off Fair/Accademia Drosselmier;

Organizzazione iniziative dedicate al Fumetto Comicon Napoli/Comicon Bergamo;
Organizzazione iniziative dedicate al Toddler per Biblioteche Bergamo, formazione;

1, 2,3 Let’s Read! Formazione dedicata alla lingua inglese nei libri per ragazzi, Biblioteca Bergamo
Accademia Master 2025/26 in presenza;

Mostra dedicata a Felicita Sala in collaborazione con la Libreria per ragazzi Giannino Stoppani;
Mostra libri senza parole, biblioteca Oblate Firenze;

La via delle storie: libri illustrati dalla Cina, contaminazioni, nuovi sguardi, nuove geografie, e
progetto “For Globe formazione gratuita a 360° - Biblioteca Ernesto Ragionieri, Sesto Fiorentino;
Corsi di formazione per il Ministero della cultura — Biblioteca statale Antonio Baldini;

Circolarita volume-antologia Bill. Ho camminato tanto, ho camminato, per Gruppo Bill-Ibby Italia
e formazione specifica;

Formazione insegnanti Nido-Scuola MAST: attivita in continuita con inserimento del progetto
argilla;

Organizzazione incontro con educatori, genitori, bambini con l'illustratrice Giulia Pastorino;
Co-organizzazione mostra, realizzazione catalogo, progetto con figure sulla vita di Jella Lepman,
Trieste-Congresso Internazionale IBBY, poi itinerante;

Progetto della Biblioteca dell’lstituto Maggia di Stresa, con lavori che riguarderanno tematiche
gastronomiche per ragazzi;

Formazione Comune di Venezia-Pippi Calzelunghe;

Formazione Biblioteca Classense di Ravenna, arboreti;

Formazione progetto Bill, comune di Vicenza;

Formazione sui temi della marginalita del rischio, dell’accoglienza per Associazione

MondoDonna ONLUS;
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MISSION

Lo scopo sociale della Cooperativa Giannino Stoppani & quello di occuparsi di azioni di supporto nei
confronti del personale delle strutture di formazione, per dare una risposta concreta alle richieste e

ai bisogni delle persone, delle famiglie e della comunita in generale.

Sin dal 1984 anno di costituzione la Cooperativa, e stata lo strumento adatto per unire alcuni valori
come la liberta interiore, perfezione, benevolenza, diritto, equita e centralita delle persone a partire
dai piccoli che saranno il nostro futuro. La partecipazione attiva degli insegnanti, degli operatori e
delle stesse famiglie con un sistema di servizi offerti efficienti, una progettazione innovativa con

un'attenzione particolare alla qualita delle prestazioni erogate.
Come sempre | valori su cui si basa la missione della cooperativa sono stati, sono e saranno sempre:

e la territorialita: la creazione di una rete tra le strutture del territorio per ottimizzare e
conoscere a fondo i bisogni della comunita in cui si opera e soprattutto far si che le famiglie,
bambini e ragazzi diventino partecipanti attivi del cambiamento e non soltanto fruitori di

servizi.

¢ |a dimensione: la cooperativa Giannino Stoppani possiede una dimensione piccola ma
adeguata a garantire la partecipazione attiva di tutti i soci, la comunicazione e il confronto

tra di loro e una gestione democratica dell'impresa.

e le risorse umane: la cooperativa intende valorizzare al massimo le risorse umane al suo
interno perché sono il capitale dell'impresa con il quale si attuano i progetti e pone

particolare attenzione all’ascolto delle loro idee e proposte e alla loro collaborazione.

OGGETTO SOCIALE

La cooperativa persegue come oggetto sociale |'attivita di interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi

educativi e culturali.

In relazione a cio la cooperativa puo gestire stabilmente o temporaneamente:
v’ Convegni, congressi, eventi culturali d’incontro per attivita;
v’ Biblioteche per favorire l'istruzione di persone disagiate;
v Mostre rappresentative per progetti culturali di aggregazione;

La cooperativa ha anche come oggetto sociale:
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v’ I'educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educative;

v’ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturae della pratica del

volontariato, e delle attivita di interesse generale;

v/ organizzazione di corsi, lezioni, dibattiti e conferenze per favorire la formazione extra-
scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa svolgimento
di attivita con finalita di socializzazione ed educazione dei bambini, nel quadro di una politica

integrata di tutela e promozione dei diritti dell'infanzia;

v l'integrazione dei bambini con disabilita e difficolta socioeconomiche, con il supporto della

scuola.;

v Gestione di attivita di educazione. Istruzione con corsi di formazione professionale di
operatori, consulenza volta alla sensibilizzazione delle Comunita, al fine di renderle piu
consapevoli rispetto alle problematiche relative alle persone a rischio d'emarginazione, e la

promozione di momenti formativi e di consulenza, anche a carattere professionale;
v’ Svolgere attivita di traduzione ed interpretariato;
v’ Progettare, organizzare, gestire laboratori, corsi e lezioni di lingue straniere;

Inoltre la cooperativa si occupa di:

v’ Promuovere e ricercare l'impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e

svantaggiate e di affermazione dei loro diritti, la loro inclusione e tutela;

v/ Assumere incarichi da soggetti privati, societa, enti privati e pubblici per la fornitura,
I’organizzazione e la gestione di attivita e servizi nel campo culturale, artistiche o ricreative
di interesse sociale, organizzazione e gestione di incontri e laboratori per la promozione del
libro, la lettura e narrazione rivolti all'infanzia e alla gioventu sia in eta scolare che prescolare

ed alle persone in genere;

v’ Organizzare e gestire eventi culturali legati al tema del libro per ragazzi e della lettura in

genere;

v  gestire attivita complementari all’insegnamento e all’integrazione degli alunni nelle scuole di

ogni ordine e grado che sia di ausilio alla didattica dell'insegnamento istituzionale e del
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programma della stessa;

v/ Progettare, organizzare e curare la realizzazione e gestione tecnica quali convegni, congressi,
eventi culturali nel campo letterario, teatrale, visivo e multimediale seguendone tutti gli
aspetti organizzativi ad essi connessi compreso la fornitura di tecnologie specifiche e di

servizi accessori e/o complementari;

v/ Progettare, organizzare e gestire iniziative e servizi educativi per il tempo libero ludoteche

centri gioco, centri estivi e di vacanza,

v/ Svolgere attivita inerenti allo sviluppo e alla diffusione dell’informazione e della cultura
compreso ricerche storiche e sociali, progettazione studi e ricerche in ambito letterario, con
particolare riguardo al mondo giovanile e della scuola, nonché produzione editoriale, corsi

di aggiornamento e consulenza su testi;

PRINCIPIO DI MUTUALITA

La Cooperativa Giannino Stoppani & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza

fini di lucro privato.

Lo scopo mutualistico che i soci della Cooperativa intendono perseguire & quello di ottenere,
mediante la solidale partecipazione dei soci, per realizzare lo scopo, continuita d’occupazione
lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali operando nell’interesse
generale della comunita per svolgere attivita finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale
e professionale al recupero e alla valorizzazione delle risorse e delle potenzialita che si trovano in
situazioni di svantaggio, conformemente alla lettera b) dell’art. 1 della Legge n. 381 del 1991 e sue

eventuali successive modificazioni e/o integrazioni.

PRINCIPALI VALORI DI RIFERIMENTO

v' PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE

| soggetti inseriti all'interno del servizio ne sono protagonisti e collaborano attivamente ed € a loro
che bisogna offrire gli strumenti per favorire, per quanto possibile la coesione nei progetti.

v’ EFFICACIA ED EFFICIENZA

Le prestazioni vengono effettuate in modi idonei a garantire il raggiungimento degli obiettivi di
efficacia e efficienza attraverso il monitoraggio continuo degli obiettivi.

v" CONTINUITA’ DELLE PRESTAZIONI
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Le prestazioni vengono garantite in modo continuo, regolare per tutto il periodo previsto dal
contratto di prestazione.

v' EGUAGLIANZA ED IMPARZIALITA’

| servizi offerti effettuati secondo i principi di eguaglianza ed imparzialita, valutando le specifiche

situazioni, in base ai Progetti Educativi da realizzare.

OBIETTIVI E STRATEGIE DI MEDIO E LUNGO TERMINE

L’anno 2024 é stato per la Cooperativa impegnativo, riuscire a portare avanti dei progetti e delle

iniziative la cui realizzazione ha impegnato i soci e non e stato per nulla facile.

OBIETTIVO 1:
Continuare a programmare e realizzare i progetti e le iniziative cercando di ridurre i costi e cercare:

o difar conoscere in altre citta e comuni e anche all’estero i nostri progetti gia realizzati, quindi
cercare di limitare costi in quanto gia sostenuti e riuscire ad avere maggiori guadagni;

e ricerca di contributi pubblici e privati per aiutare Enti e istituzioni nella realizzazione delle
iniziative e per portare avanti progetti sempre pil importanti che seguono le problematiche
attuali;

A fronte di tutto cio le azioni che si vogliono intraprendere sono le seguenti:

e La partecipazione e realizzazione di progetti/bandi volti al supporto economico dei Servizi
anche per gli anni futuri;

o Cercare maggiori aiuti statali per I'anno 2024 e per anni successivi, visto le poche risorse a
disposizione per l'istruzione.

OBIETTIVO 2:

e Prosecuzione del lavoro nel Settore della formazione e riorganizzazione dei corsi con progetti
sempre pil impegnativi;

e Corsi di formazione sull’integrazione e uguaglianza, la socialita e legalita;

¢ Ribadiamo é fondamentale reperire fondi per le nostre future iniziative e progetti.

OBIETTIVO 3:
Resta come obiettivo la promozione della cultura tramite la lettura e la realizzazione di mostre ed
iniziative, come sempre cercheremo di migliorare la programmazione del lavoro cercando di ridurre

i costi per ottimizzare il risultato.
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STAKEHOLDER E QUALITA’

STAKEHOLDERS

Gli Stakeholders sono tutti i soggetti, individui e organizzazioni, attivamente coinvolti nelle

progettazioni della cooperativa. Avremo soggetti interni ed esterni.

Quando determinano direttamente le scelte della cooperativa, sono in grado di influenzarle,
collaborano o interagiscono in modo continuativo sono detti stakeholders forti, o direttamente

coinvolti.

Quando orientano le scelte e ne sono influenzati, interagiscono episodicamente o sono

potenzialmente in grado di interagire, sono invece stakeholders deboli, o indirettamente coinvolti.

Possiamo suddividere gli Stakeholders cosi:

STAKEHOLDERS INTERNI: STAKEHOLDERS ESTERNI:
DIRETTAMENTE Soci lavoratori, sovventori, Associazioni di cooperazione
COINVOLTI -forti | volontari Banche e Fondazioni bancarie
Istituzioni
INDIRETTAMENTE | Insegnanti, bibliotecari, | Associazioni del territorio, Associazioni
COINVOLTI-deboli | operatori, famiglie, bambini, | nazionali, europee e internazionali.
ragazzi e studenti Altre Cooperative del territorio
Comuni di Bologna, Prato, Trento, Ravenna,,
Direzioni Didattiche, Biblioteche,
Scuole e Universita
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA E AMMINISTRAZIONE

ORGANI SOCIALI

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

Le competenze dell’assemblea sono le seguenti:

Approvazione del Bilancio e destinazione dell’utile d’esercizio.

Approvazione del Bilancio sociale.
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Nomina degli Amministratori

Deliberazione su ogni altra questione venga proposta dal Consiglio di Amministrazione
L'Assemblea e presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal
Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col

voto della maggioranza dei presenti.

Nell’lanno 2024 si sono svolte 2 assemblee dei soci la prima il 29 aprile 2024 un’assemblea andata
deserta e la seconda il 21 ottobre 2024 di approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale

2023. La prima € andata deserta, la seconda le presenze dei soci e stata del 100%.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione da tre persone, il numero dei
consiglieri pud variare da un minimo di tre a cinque & I'Assemblea ordinaria dei soci che ne
determina, di volta in volta, il numero.

La carica degli amministratori puo durare da uno a tre esercizi ed essi sono sempre rieleggibili.
L'Organo amministrativo & convocato a mezzo lettera o anche per posta elettronica, almeno 5 giorni
prima da richiesta del Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
guando ne sia fatta domanda da almeno due degli Amministratori. Le adunanze dell’Organo
amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti.

L’attuale Consiglio di Amministrazione & composto da:

Gotti Grazia, Presidente

Sola Silvana, Vicepresidente

Terrusi Marcella, consigliera

Nel corso del 2024 il Consiglio di Amministrazione si & riunito 2 volte, la prima in data 25 marzo2023
per I'analisi delle bozze dei bilanci dell’anno 2023, la seconda in data 10 dicembre 2024 si e tenuta
per I'ammissione del socio Pisano Michela.

Di seguito i principali argomenti del consiglio:

v" Analisi bozze del Bilancio d’esercizio e Bilancio Sociale 2021 e convocazione assemblea dei

SOCi.
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LE RISORSE UMANE

Per la Cooperativa | soci sono il principale stakeholder interno.
Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci le persone fisiche, aventi capacita di contrarre il vincolo
societario, che, per professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine o specializzazione
professionale possano partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo e concorrere al conseguimento dello scopo
mutualistico come in precedenza definito divenendo operatori qualificati nell’ambito delle
prestazioni e progetti educativi per mezzo dei quali la cooperativa realizza il proprio fine di mutualita

esterna.

| SOCI POSSONO ESSERE:

a) volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitamente (art.2 legge 381/91),
b) persone esercenti attivita consulenza (art. 10 legge 381/91),

c) persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo

delle attivita delle cooperative sociali (art. 11 legge 381/91),
d) associazioni aventi finalita affini;

E altresi consentita, ai sensi art. 14 legge 31.1.1992 n. 59, "'ammissione a soci di elementi tecnici e

amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.

Il totale dei soci al 31/12/2024 & di 12

ORDINARI 12
VOLONTARI
SOVVENTORI

Il totale dei soci & di 12, sono soci ordinari di cui 11 donne e 1 uomo

SUDDIVISIONE PER FASCIA D’ETA’ TRA 1 SOCI:

FASCIA D’ETA’ NEL 2024 NUMERO SOCI
24-35 anni 2
36-46 anni 3
47-55 anni 4
56-65 anni 1
>65 anni 2
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L’eta media tra i soci della cooperativa e di 50,33

PERSONALE DELLA COOPERATIVA

Nel 2024 il totale dei dipendenti e collaboratori soci & stato 3 di cui 3 sono donne.

La nuova collaboratrice e socia Pisano Michela, assunta il 11/12/2024 con contratto di
apprendistato, giovane studentessa Universitaria, ha collaborato attivamente alla realizzazione di

progetti e iniziative realizzate nel corso dell’anno 2024 e progetti per il 2025.
DIVISIONE PER QUALIFICHE FRA | VARI SERVIZI DELLA COOPERATIVA

DIREZIONE

presidente collaboratrici
1 2

SICUREZZA E PRIVACY

La cooperativa ha redatto ed aggiornato il modello organizzativo nell’ambito del trattamento dei
dati personali (Regolamento Europeo nell’ambito del trattamento dei dati personali GDPR

2016/679).

Il DPO della Giannino Stoppani Societa Cooperativa Sociale & Gotti Grazia.

La cooperativa applica le norme previste dal GDPR 2016/679, nonché la normativa del D-Lgs 81/08.
Ha redatto il MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO Al SENSI D.LGS. 231/01.

Nel corso dell’anno 2024 si sono svolti corsi di aggiornamento periodico con il consulente esterno
della ditta ARS srl: sono stati effettuati i sopralluoghi per le verifiche previste dalla normativa e la

manutenzione periodica.
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SETTORI DI ATTIVITA’

Attualmente la cooperativa svolge la propria attivita nei seguenti settori:

Organizzazione di corsi di formazione per librai

Corsi di formazione rivolti ad insegnanti ed operatori del settore

Percorsi sui temi della disabilita e differenze sociali

Progetto dedicato ai libri senza parole scritte

Prestazioni per iniziative di lettura per adolescenti e bambini

Progetti ed interventi in collaborazione con altri enti del territorio e oltre

“La diversita, risorse e inclusione”

“La formazione agli insegnanti, bibliotecari e educatori/operatori di scuole e centri per minori”
“Superamento della poverta educativa”

“Promozione della lettura creativa ed educazione culturale”

“La “Eccellenze italiane per Italo Calvino” lavorare con bambini per capire I'importanza del nome,
dell’identita e dell’appartenenza e educazione civica.

PRESTAZIONI DI SERVIZI

PROGETTO LIBRI SENZA PAROLE SCRITTE COOP. ALLEANZA 3.0

Progetto dedicato ai libri senza parole scritte con collaborazione con scuole e biblioteche. Da anni
facciamo ricerca nell’editoria internazionale sui libri senza parole scritte, identificando in questo

linguaggio visivo, un ponte privilegiato di relazione in contesti diversi.
Finalita della prestazione:

Percorso articolato in quattro incontri on line, indaga il mondo editoriale dei libri senza parole
scritte. Albi illustrati che affidano alle sole immagini il compito di narrare una storia Contenuti
diversi, diversa complessita di accesso, immagini diverse, diversa composizione della pagina; nei
Silent Book troviamo una ricchezza che esalta I'azione del guardare e invita a trovare le parole per
dirlo Nell’attivita formativa offre a insegnanti, educatori, bibliotecari, laboratoristi la possibilita di
definire percorsi specifici di azione educativa con bambini e ragazzi, lavorando in modo capillare per
cercare di dare voce ai singoli e, al contempo, una comunita di incontro e di scambio tra pari e tra

bambini/ragazzi e adulti. Conoscere per crescere, formazione sul linguaggio degli albi senza parole.
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Una mappa di figure, di storie, di precise scelte editoriali, di traduzioni e produzioni autoctone, una

storia di illustratori autori, di produzioni a quattro mani, di progetti

Apprendere per crescere, un progetto di formazione per insegnanti e bibliotecari

dedicato alla divulgazione scientifica nei libri per ragazzi. Per Giannino Stoppani organizzatrice ed

esecutrice

PROGETTO COOPERAZIONE PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Nel 2024 oltre a consulenza su educazione alle immagini, sviluppo di un’editoria che intercetti e
porti ai ragazzi gli obiettivi della cooperazione con i libri per crescere e conoscere tutto quello che
ci circonda, differenza come risorsa, da anni € una parte fondamentale dell’attivita della
Cooperativa. Come campo di ricerca, come territorio di interscambio tra soggetti diversi, come
indagine dentro I'editoria per ragazzi, come azione concreta in momenti di formazione che hanno

al centro il libro come mediatore di relazione.

Finalita della prestazione:

In collaborazione con la Provincia Autonoma di Trento, nel 2024 prosegue il lavoro di analisi e ricerca
di materiale bibliografico internazionale BRAW 2024, importante la selezione dei libri che faranno
verranno utilizzati per la progettazione e organizzazione della “Biblioteca dell’Invisibile” d’uso

aperta alle famiglie e alla cittadinanza.

Formazione rivolta agli insegnanti della Provincia Autonoma di Trento in scuole e biblioteche.

PROGETTO LIBRI E BIBLIOTECHE CIRCOLO DIDATTICO CESENA

Progetto formativo e di ricerca “Libri e biblioteche, granai d’immaginazione” dedicato a tutte le
tipologie di libri con la collaborazione con scuole e biblioteche. Da anni spingiamo la ricerca
nell’editoria nazionale ed internazionale sui libri, identificando in questa ricerca un ponte

privilegiato di relazione in contesti diversi.
Finalita della prestazione:

Percorso articolato in quattro incontri, indaga tutto il mondo editoriale dei libri. Libri, albi illustrati
che affidano il compito di narrare tante storie con contenuti diversi, diversa complessita di accesso,

immagini diverse, che esalta |'azione del guardare e invita a trovare le parole per dirlo nell’attivita
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formativa offre a insegnanti, educatori, bibliotecari, laboratoristi la possibilita di definire percorsi
specifici di azione educativa con bambini e ragazzi. Conoscere per crescere, formazione attraverso i
libri. Precise scelte editoriali, di traduzioni e produzioni autoctone, una storia di scrittori, illustratori

autori, di produzioni a quattro mani, di progetti.
Collaborazione con Enti e Associazioni:

Collaborazione con il Circolo Didattico di Cesena:

Conoscere per crescere, un progetto di formazione per insegnanti e bibliotecari

dedicato alla divulgazione scientifica nei libri per ragazzi, come risorse dove apprendere quanto piu

possibile. Per Giannino Stoppani organizzatrice: Silvana Sola. Relatori Petra Paoli, Silvana Sola

Altre iniziative e progetti eseguiti nell’anno 2024:

Collaborazione con I'ente Fiera di Bologna per il Braw 2024 e stata portata avanti con molto
impegno e naturalmente é gia stato sottoscritto il contratto per il Braw 2025.

Sottoscritto l'incarico di collaborazione alla realizzazione della Mostra “Giovani matite tra
illustrazioni e fumetto”.

Promozione dell’illustrazione italiana per ragazzi nel modo in occasione della partecipazione
dell’ltalia alla Frankfurter Buchmesse come ospite d’onore 2024.

Collaborazione e consulenza scientifica per la realizzazione della mostra “The Fabolous Wardrobe”
a Shangai nell’ambito della manifestazione China Shangai International Children’s Book Fair 2024 di
novembre.

Conferimento di incarico “Mostra Marco Polo” nell’lambito della manifestazione China Shangai
International Children’s Book Fair 2024.

Consulenza e formazione anche per I'anno 2024 e 2025 per il Mast srl si & stata richiesta la
consulenza per la realizzazione del progetto pedagogico predisposto coordinato da Reggio Children,
con particolare focus sugli aspetti culturali e di promozione della letteratura dell’infanzia svolto
regolarmente.

Collaborazione con Tempo Libero Soc. Coop. Sociale - ONLUS Collaborazione e realizzazione di
incontri sul Fumetto “Progetto Kids Comics” con selezione internazionale dei Fumetti dedicata ai
primi lettori.
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MondoDonna onlus

Proseguo attivita su biblioteca BiblioNoi- cohousing, formazione, Femminile, rapporto madri-
bambini, accoglienza, diritto, differenza.

E’ proseguita la collaborazione e formazione 2023/2024 a Bergamo, mostra Toddler, First Books
organizzata insieme alla Bologna Children’s Book Fair con presentazione del catalogo, autori,
geografie e progetti editoriali nei libri per piccolissimi, donazione di 150 volumi

CONSIDERAZIONI FINALI DEL PRESIDENTE DELLA COOPERATIVA

Dal 1985 quando abbiamo realizzato la prima mostra e nei decenni a venire ne sono seguite tante
altre. Per tenere memoria di quel lavoro come gia anticipato negli anni precedenti stiamo

procedendo con I'archivio storico della Cooperativa.

L’editoria per ragazzi € uno straordinario talismano per varcare la soglia e accompagnare le bambine
e i bambini nel mondo della cultura; letteratura, poesia, scienza, arte, illustrazione, musica, teatro,
cinema, fumetto, fotografia, danza, lingue straniere, si intrecciano e costituiscono la base del
metodo interdisciplinare che riunisce le due culture, umanistica e scientifica, e che concede ai

linguaggi statuto conoscitivo e di crescita individuale e collettiva.
Leggere & un diritto?

“Non si nasce con l'istinto di lettura, come si nasce con quello di mangiare. Si tratta di un bisogno
culturale che puo essere innescato nella personalita infantile. Operazione quanto mai delicata,
perché con l'innesto di un nuovo senso: il senso del libro, la capacita di usare il libro come uno

strumento per conoscere il mondo, per conquistare la realta per crescere.”

Gianni Rodari

Ci vuole un maggiore impegno nella costruzione delle nostre iniziative e i dei nostri progetti per
realizzare le nostre idee, la Cooperativa con i suoi soci e con la collaborazione di tanti, deve portare
avanti questo lavoro con la passione che ci contraddistingue, abbiamo realizzato e raggiunto tanti

obiettivi, non abbiamo ancora terminato il nostro percorso, ma tutto diventa sempre piu difficile.
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BIBLIOGRAFIA E RINGRAZIAMENTI
LINEE GUIDA PER LA COMPILAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE:

DM-04072019-Adozione-linee-guida-redazione-bilancio-sociale-enti-Terzo-settore.pdf

Anche quest’anno i nostri ringraziamenti vanno ai soci che hanno collaborato alla redazione di
guesta edizione del Bilancio Sociale 2024: Grazia Gotti, Silvana Sola, Marcella Terrusi, Petra Paoli,
David Tolin, Elena Rambaldi, Anna Giulia Morano, Elena Giacomin, Alessandra Valtieri, Giulia
Zucchini, Marina Lepore e Pisano Michela, i nostri soci che, a vario titolo, hanno contribuito e messo

a disposizione il loro tempo e le loro competenze.

IL responsabile del Bilancio Sociale

Grazia Gotti
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